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Un cycle de journées d’etude et d’échanges

Comment la question du logement des salariés se pos
aujourd’hui pour les entreprises et les pouvoirs pu

e-t-elle
blics, a la

croisée des problématiques de I'habitat et de 'emp  loi ?

Historiguement, le 1% logement
s'est substitué a la logique
d'implication directe des entreprises
dans la construction de logement

pour les salariés.

Certaines dentre elles ont pu
cependant développer (ou continuer
de développer) des stratégies en
matiére de logement : selon quelles
modalités, avec quels enjeux ?

Les tensions sur les marchés de
'habitat, le phénoméne de préca-
risation de certaines catégories de
salariés modifient-ils le rapport des
entreprises a la question du

logement ?

Quels dispositifs, quelles initiatives
sont aujourd’hui mobilisés ou
proposeés ?

Quels sont les effets des évolutions
de la gouvernance du 1% et de sa
participation accrue aux politiques
publiques du logement ?

Quels sont les enjeux pour les
pouvoirs publics, entre dévelop-
pement économique et aménage-
ment du territoire ?

Comment les salariés parviennent-
ils, dans le contexte actuel, a
concilier stratégies résidentielles et
professionnelles ?

Autant de questions que ce cycle
de journées d'étude tente de
soulever, en proposant, a partir de
résultats d'études, de travaux de
recherche et de situations et
expériences locales :

- des éléments de connaissance sur
I'histoire, les  dispositifs, les
mécanismes qui sous-tendent les
relations entre habitat, territoires et
entreprises ;

- des enseignements sur la prise en
compte actuelle des conditions
d'accés au logement des salariés,
notamment des plus précaires.

= La prochaine journée aura lieu les jeudi 6 et
vendredi 7 mai 2010 a Eymoutiers (Haute-
Vienne, Limousin), sur le theme :

« Développement économique et logement
dans les territoires ruraux »

Les journées précédentes :

= 27 mars 2008, a Lyon, au Certu : « Des cités ouvriéres au

1% logement aujourd’hui » prbanisme et
= 20&21 novembre 2008, a Aix-en-Provence, au Cete

Méditerranée : « Le logement des salariés dans un contexte

de marché tendu » 4

= 1% octobre 2009, a Lyon, au Certu : « Salariés nomades,
salariés précaires: les invisibles du
territorial. Le logement des saisonniers et ouvriers des

grands chantiers »
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